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Le 8 mars pestnila fate dela femme, i |a fete des meres ou encore moins 1a Sa'mt—Va\ent'm. Cestla ]oumée

'\nternat'\ona\e de lutte pour les droits des femmes: une journée de greve feministe de toutes et tous pour

revendiquer et gagner regalite réelle au travail et dans la vie. Cest aussi une journee de solidarité avec les

Dans toutes les entreprises et admin'\strat'\ons ou elles sont présentes: y compris dans les métiers a prédo-
minancée masculine les femmes subissent des inegalités de carriere ot de revenus - avec un impact supplée-
mentaire dela maternité suf le dérou\ement de leur carriere. De plus, les taches domestiques et familiales
leur incombent foujours: etles violences sexistes et sexuelles perS\stent.

#unjoursansnous car leurs pensions sont inférieures de 40 des emplois a temps partiel. | ne faut
Le 8 mars procha'\n, journee internatio- % en moyenne. Les metiers a prédomi— plus que les femmes soient contraintes
nale de lutte pour les droits des femmes, nance feminine sont devalorises et sOUS™ de sacrifier |eur travail oU d'enchainer les
|a CGT, avec dautres orqanisat’\ons syndi- payés et leur pénibi\'\té est mal reconnue. doubles journees | Le manque de temps:

cales et feministes en France et a travers Les femmes sont plus nombreuses que la précar'\té, l'absence de réel gervice pu-
|a planete: appelle @ une greve feministe les hommes 3 étre payees au smic. Elles plic du soin et du lien tout au long de \a
afin de rendre visible ce aue serait un jour sont donc |es premieres yictimes des po- vie, enqendrent des conséquences sur la
sans femmes au travail. Car un travailleur \itigues qouvernementa\es de non-reva- vie professionne\\e et privent |es femmes
sur deux estune travailleuse et elles sont |orisation du Smic. Et ces politiques sont dunréel choix de carriere ou de temps de
jusqu’é neuf sur dix dans de nombreux soutenues par lextréme droite qui, en travail.

secteurs et métiers a prédom'\nance fe- plus de sattaquer aux corps des femmes . .

minine. Si elles garretent, tout sarréte ! dans les pays ou elle estau pouvoir, main- Des VIoIenpes SeXISteS et
Creches, écoles: hopitaux, Ehpad, com- tient les femmes dans la precarité et les Sexue"e$ Importantes

merces et services... fermés. Dans chaque assigne au foyer: au traval
entreprise et admin'\strat'\on, plus de s~ ; . . Une femme sur trois est victime de har-
crétariat, plus de nettoyage-- L'économie Une repartltlon d,eS taChes celement gexuel au travail et 80 % dentre
serait de fait tota\ementa\’arrét‘. aux graves consequences elles y ont subi du sexisme. Ce phéno-
. Le temps des femmes est tres different mene social massif nest pas une fatalité.
Un quqrt de salaire de celuides hommes: cestle premier fac” La nécessaire prise en compte des vio-
en moins teur explicatif des inégalités profession- lences conjugales dans le droit eta santé
Au]ourd‘hui. tous secteurs confondus: nelles. Les femmes assument toujours au travail doit passer par son inscription
|es femmes gagnent toujours un quart de ressentiel des taches menageres (70 % dansle droitfranqa'\s, comme le prévo'\t\a
salaire en moins queé les hommes. Alare- des taches domestiques et fam'\\ia\es), et ratif'\cation dela convention 190 de '0rga-

traite, elles sont de nouveau péna\'\sées 30 % dentre elles sont enfermees dans nisation\nternat'\ona\e du Travail.

. légalité salariale réelle : smica2000 &

reva\or'\sat'\on des métiers a predommance feminine,

reconna'\ssance des carrieres fin des temps partiels subis i tout, toutes et
. lafindes violences sexistes et sexuellesau tous pour gagner

travail © formation prévent'\on, protect'\on des victimes et sanction

des agresseurs: |'égdllte CIU trdvail
. une politiqué de la santé ces remmes ambiieuses - et dans la vie.
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. des SerViceS pUbliCS de la petite enfance et du grand TOUtes et tous
age de qualite et répondant aux pesoins. en greve et en



