
      

Urgence dans la fonction publique : 

Mobilisons-nous le 19 mars ! 

Les organisations syndicales de la fonction publique CGT, FSU, Solidaires, constatent et 
condamnent l’absence de toute perspective de mesures générales d’augmentation des 
rémunérations dans la fonction publique dans un contexte d’inflation encore soutenue. Dans une 
situation d’effondrement du niveau des rémunérations des agent·es publics, il est urgent d’ouvrir 
sans délai des négociations pour améliorer les carrières et prendre des mesures générales pour les 
salaires, notamment en revalorisant le point d’indice. Loin de répondre sur ces questions, le 
président de la République a réaffirmé la mise en perspective d’une loi pour la fonction publique, qu’il 
qualifie « d’historique » et qui vise selon lui à mieux reconnaître le « mérite ». Les agent.es ne sont 
pas dans l’attente du « mérite » mais d’une rémunération qui leur permette de vivre dignement de 
leur travail et qui soit prise en compte pour le calcul de leurs pensions. Les agent.es sont aussi dans 
l’attente des moyens pour accomplir leurs missions dans de bonnes conditions et dans l’intérêt des 
usagers·ères. 

L’Essonne est un triste exemple de la casse des services publics. Partout les conditions de travail 
sont déplorables, partout la charge ne cesse d’augmenter tant les moyens manquent, engendrant 
toujours plus de souffrance au travail. Partout les inégalités salariales se creusent, partout on 
précarise en réduisant les effectifs et en recrutant des contractuel·les ou des vacataires plutôt que 
des fonctionnaires. L’École et l’université s’effondrent sous le poids de réformes iniques qui 
construisent un modèle éducatif inégalitaire et maltraitant dans un département déjà fortement 
contrasté. Les services sociaux et d’hôpitaux sont mis à mal, à l’instar des menaces de fermetures à 
Juvisy, à Longjumeau ou à Orsay, au moment même où un autre hôpital inaccessible et de moindre 
capacité ouvre sur le plateau de Saclay. L'égalité de traitement à l'égard des usagers des 
collectivités territoriales est, par ailleurs mise, à mal avec une gestion de l'argent public n’allant pas 
toujours dans l'intérêt général ou des externalisations (privatisations) de services à la population, des 
fusions de services et d'équipements... Les agent.e.s sont traité.es de façon inégalitaire selon les 
collectivités puisque primes et avantages sociaux sont au bon vouloir des administrations.  

Pour l’égalité professionnelle, pour nos salaires, pour nos carrières, pour nos conditions 
de travail, pour un service public de qualité avec des moyens suffisants, les organisations 
syndicales de l’Essonne CGT, FSU, Solidaires, appellent tou·tes les agent·es et les citoyens 
usagers à se mettre en grève et à participer au rassemblement des trois fonctions publiques 
devant la préfecture le mardi 19 mars 2024 à 10h30. Elles appellent ensuite toutes et tous à 
rejoindre la manifestation parisienne à 14h Luxembourg.  

Mobilisons-nous pour de vrais moyens et de vrais salaires ! 

RASSEMBLEMENT MARDI 19 MARS À 10H30 

DEVANT LA PRÉFECTURE DE L’ESSONNE 

Évry, le 11 mars 2024 


